Zatacznik do Uchwaty

Rady Pedagogicznej Ogniska Pracy Pozaszkolnej
Szczecinskiego Choru Chtopiecego ,Stowiki”

z dnia 24 kwietnia 2024 r.

STATUT

Ogniska Pracy Pozaszkolnej Szczeciniski Chér Chtopiecy ,,Stowiki”

ul. Sw. Cyryla i Metodego 43, 71-540 Szczecin
Postanowienia ogdlne
§1

Nazwa placéwki: Ognisko Pracy Pozaszkolnej Szczecinski Chér Chtopiecy ,,Stowiki”.
Ustalona nazwa uzywana jest przez placéwke w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i na
stemplach moze byé uzywany skrét nazwy OPP Szczecinski Chér Chtopiecy ,, Stowiki”.
Placowka uzywa logo w ksztatcie kota z umieszczonymi na nim konturami dwéch stowikdw,
otoczonych dwoma okregami i napisem pomiedzy tymi okregami o treéci: ,,SZCZECINSKI CHOR
CHEOPIECY SLOWIKI”.
Rodzaj placéwki: publiczna placowka oswiatowo-wychowawcza; placéwka wychowania
pozaszkolnego.
Ognisko dziata na podstawie aktu powotania Kuratora Oswiaty i Wychowania w Szczecinie
(OW .111.3550/3/90) z dnia 7.01.1991 roku, ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U.z2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze. zm.), Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz.59 1949 ze zm.) przepisdw wykonawczych do tej ustawy, w tym
Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych
publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 poz. 651 ze zm. ) oraz niniejszego statutu.
Siedzibg placdwki sy pomieszczenia znajdujgce w budynku nalezgcym do Szkoty Podstawowej
Nr 41 w Szczecinie przy ul. Sw. Cyryla i Metodego 43, 71-540 Szczecin, przyznane na podstawie
Uchwaty nr XXXVI111/1099/18 Rady Miasta Szczecin z dnia 27 lutego 2018 r. oraz Notatki
ze spotkania w sprawie ustalenia warunkow uzytkowania przez Szczecinski Chor Chtopiecy
,Stowiki” pomieszczert w nieruchomosci zabudowanej przy ul. Sw. Cyryla i Metodego 43
stanowiqcej siedzibe Gimnazjum Nr 2 w Szczecinie.
Placowka postuguje sie pieczecig urzedowg zgodnie z odrebnymi przepisami. Tres¢ pieczeci
podtuznej jest nastepujaca:
Ognisko Pracy Pozaszkolnej
Szczecinski Chér Chtopiecy ,, Stowiki”
UL. Sw. Cyryla i Metodego 43
71-540 Szczecin
Regon: 000223869, tel. 91 484 29 06
Organem prowadzgcym placéwke jest Gmina Miasto Szczecin z siedzibg w Szczecinie 70-456;
Plac Armii Krajowej 1.
Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty w
Szczecinie.



10. Dziatalnos¢ placdwki w zakresie organizowania zaje¢ w formach statych i okazjonalnych
obejmuje obszar miasta Szczecin.

11. Chor jest zespotem amatorskim, a dziatalnos$¢ swojg opiera na aktywnosci spotecznej cztonkdéw
zespotu oraz ich rodzicdw i oséb wspomagajacych.

Cele i zadania Ogniska

§2.

1. Dziatalnos¢ Ogniska skierowana jest do dzieci i mtodziezy z terenu miasta Szczecin i Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego, zwanych dalej wychowankami lub chdrzystami.

2. Cele Ogniska obejmuja:
1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
2) doskonalenie umiejetnosci oraz pogtebianie wiedzy;
3) ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;
4) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wtasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;
6) ksztattowanie postaw zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego;
7) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
8) rozwijanie zamitowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki oraz kontaktu z przyroda
W oparciu o wiedze o ochronie srodowiska;
9) rozbudzanie wrazliwosci na piekno zawarte w sztuce;
10) poznawanie prawdziwych wartosci kultury;
11) rozwijanie i ksztattowanie muzykalnosci cztonkéw zespotu;
12) zaznajamianie sie z bogata tradycja muzyki polskiej i obcej;
13) upowszechnianie kultury muzycznej i reprezentowanie ruchu amatorskiego w kraju
i poza jego granicami.
3. Ognisko realizuje cele, o ktédrych mowa w ust. 2, w szczegdlnosci poprzez:

1) opracowanie najbardziej wartosciowych pozycji polskiej i zagranicznej literatury chéralnej;

2) udziat w imprezach organizowanych przez wtadze wojewddzkie, miejskie i oSwiatowe
oraz organizacje spoteczne dziatajgce na terenie miasta Szczecina;

3) nawigzywanie i zaciesnianie kontaktow ze szczeciriskimi przedsiebiorstwami;

4) organizowanie koncertéw w kraju i za granica;

5) wspotprace z wszelkimi instytucjami kultury, stowarzyszeniami chéralnymi, kosciotami
roznych wyznan, placowkami dyplomatycznymi administracji panstwowej w kraju
i za granicg;

6) udziat w festiwalach, koncertach oraz konkursach krajowych i zagranicznych, obozach
chdralnych i warsztatach szkoleniowych;

7) organizowanie wymiennych koncertéw z zespotami krajowymi i zagranicznymi dla
rozszerzania kontaktéw i przyjacielskiej wspdtpracy, wymiany doswiadczen prezentowania
wtasnego dorobku, jak rdGwniez poznawania kultury réznych sSrodowisk
i krajow;

8) tworzenie tradycji $piewu chéralnego;

9) realizowanie programoéw edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych uwzgledniajacych:



a) wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami;

b) dostosowanie tresci, metod i form organizacji zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
wychowankoéw;

c) otaczanie szczegdlng opieka dzieci i mtodziezy pozbawionej opieki rodzicielskiej, a takze
pozostajgcej w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;

d) umotzliwienie i wsparcie dziatan w zakresie integracji dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej
ze Srodowiskiem.

§3

W realizacji celéw i zadan, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 i 3 Ognisko wspétpracuje z rodzinami
wychowankdw, instytucjami kulturalnymi, szkotami, przedszkolami, placéwkami oswiatowymi, w tym
z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem
lokalnym w szczegdlnosci poprzez:
1) wspdlne organizowanie imprez;
2) pozyskiwanie dodatkowych zrédet finansowania dziatalnosci Ogniska;
3) organizowanie spotkan z rodzicami wychowankdéw oraz przedstawicielami srodowiska
lokalnego, majgcych na celu wspieranie procesu wychowania i dziatan Ogniska na rzecz
podnoszenia jakosci pracy Ogniska.

§84.

1. W Ognisku moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Ogniska. Dyrektor
uzgadnia warunki tej dziatalnosci.

2. Na podstawie zarzgdzenia Dyrektora w Ognisku mozna tworzy¢ sekcje.

Organy Ogniska
§5.

1. Organami Ogniska s3:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Chérzystéw;
5) Komisja Rewizyjna Rady Rodzicéw.
2. Organy placéwki wspodtpracuja ze soba w formie zebran przedstawicieli poszczegélnych
organodw.
3. Sposobem rozwigzywania sporow pomiedzy organami jest powotanie mediatora z jednostki
nadrzednej.

§6.

1. Do zadan i kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdélnosci:
1) kierowanie biezgcy dziatalnoscig Ogniska i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad wychowankami oraz stwarzanie
warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego
3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;



4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym;

5) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow;

6) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom;

7) wystepowanie z wnioskami po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod, wyrdznien nauczycieli i pozostatych pracownikéow Ogniska;

8) podejmowanie decyzji o skresleniu wychowanka z listy, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej;

9) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

10) wspotpraca z organem prowadzgcym oraz organem nadzoru pedagogicznego;

11) opracowanie koncepcji funkcjonowania placéwki oraz jej rozwoju poprzez wytyczenie celéw
strategicznych: ustala tygodniowy rozktad zajeé okreslajgcy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

12) opracowanie arkusza organizacyjnego placowki;

13) tworzenie warunkdw do prawidtowej realizacji zadan statutowych placowki;

14) zapewnianie wymiany biezgcych informacji w podejmowanych i planowanych dziataniach

oraz decyzjach dotyczacych placéwki;

15) wspodtpraca w wykonywaniu swoich zadan i obowigzkow ze wszystkimi organami placowki;

16) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan;

17) kierowanie rozwojem zawodowym nauczycieli, inspirowanie doskonalenia zawodowego,
stwarzanie mozliwosci awansu;

18) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy, wtasciwych kierunkéw i stosunkéw pracowniczych;

19) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

20) ksztattowanie wtasciwej dyscypliny pracy;

21) rozpatrywanie skarg i odwotan;

22) Dyrektor organizuje spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze;

23) Dyrektor placowki jednoczesnie petni funkcje pierwszego dyrygenta;

24) Ustanawianie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

. Dyrektor Ogniska odpowiada w szczegdlnosci za:

1) zgodnosé funkcjonowania Ogniska z przepisami prawa i niniejszego statutu;

2) bezpieczenstwo wychowankéw znajdujgcych sie na terenie Ogniska i podczas zajec
organizowanych przez Ognisko poza jego terenem;

3) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i dokumentacji placéwki zgodnie z odrebnymi
przepisami;

4) pieczecie i druki $cistego zarachowania;

5) prawidtowe wykorzystanie Srodkéw finansowych okreslonych w planie finansowym Ogniska.

W szczegdlnych sytuacjach (np. zagrozenie epidemiczne), w razie wystgpienia sytuacji
ograniczenia funkcjonowania placéwki, dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w ramach tej organizacji zadan.

Do zadan, o ktdrych mowa w ust. 3 nalezy w szczegdlnosci:
1) wyznaczanie zadan nauczycielom i nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne (na stronie internetowej, telefonicznie lub w zwyczajowo przyjety sposéb,



niewymagajgcy kontaktéw osobistych rodzicow wychowankdw) o najwazniejszych zmianach trybu

pracy placowki;

3) ustalanie sposobu dokumentowania realizacji zadan placéwki;

4) zapewnienie kazdemu wychowankowi lub rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem

prowadzgcym zajecia oraz przekazywanie informacji o formie i terminach tych konsultacji;

5) ustalanie we wspotpracy z nauczycielami:

a) sposobu komunikowania sie z wychowankami i rodzicami,

b) formy przekazywania tresci oraz ilosci przekazywanego materiatu w danym dniu,

¢) metody monitorowania postepow wychowankow oraz weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci,

d) Zzrédet i materiatéw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatéw w postaci

elektronicznej, z ktérych wychowankowie i rodzice mogg korzystac,

e) trybu konsultacji wychowanka i rodzica z nauczycielem.

§7.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ogniska, ktéry dziata w zakresie realizacji jego

statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

zatwierdzenie plandw pracy Ogniska;

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Ogniska;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

podejmowanie uchwat w sprawie wprowadzenia zmian do statutu Ogniska;

opiniowanie w szczegdlnosci w sprawach:

a) whnioskow dyrektora w sprawie nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw Ogniska;

b) organizacji pracy Ogniska;

c) zatwierdzanie projektu planu finansowego Ogniska;

d) propozycji Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
wychowawczych;

przygotowanie projektu statutu Ogniska;

mozliwosé wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora

lub z innego stanowiska kierowniczego w placéwce;

zatwierdzanie wynikow przestuchan klasyfikacyjnych cztonkdw chéru.

1. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ognisku, a jej

przewodniczgcym jest Dyrektor placowki.

2. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

3. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci a zebrania Rady sg protokotowane.

§8.

1. W Ognisku dziata Rada Rodzicéw, reprezentujgca ogot rodzicow wychowankow.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli rodzicéw lub opiekunéw prawnych,

wybranych w tajnych wyborach przez ogét rodzicéw lub opiekundéw prawnych wychowankéw

Ogniska. W wyborach jednego wychowanka Ogniska reprezentuje jeden rodzic lub opiekun
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1.

prawny. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicdw zwotanym przez Dyrektora, w
kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora, Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego oraz
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
dotyczacych Ogniska zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

. Rada Rodzicow i Dyrektor wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztattowania

chdrzystéw. Formy tego wspdtdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéow do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,
2) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow i przyczyn trudnosci w realizacji programu.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej, Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicdw okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 3.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
placowki;

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
placowki;

c) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora placéwki;

d) wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych placéwki do dyrektora oraz pozostatych
organdw placowki, a takze do organu prowadzacego i organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad placowka;

e) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczycieli i dyrektora.

§9.

. W Ognisku moze dziata¢ Samorzad Chérzystéw, zwany dalej ,Samorzgdem”.

Samorzad tworzg wszyscy cztonkowie choéru.

Samorzad reprezentuje Rada Samorzadu Chorzystow.

Zasady wybierania i dziatania Rady Samorzgdu Chdrzystow okresla regulamin uchwalony przez

0go6t chdrzystdw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach chéru w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

chdrzystéw takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem pracy, celami i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do organizacji zycia chéru;

3) prawo do redagowania gazetki choru;

4) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i w zachowaniu;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

. Samorzad uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

Ogniska.
§10.

Komisja Rewizyjna Rady Rodzicdw wybierana jest przez zebranie ogdlne rodzicéw na okres
jednego roku szkolnego.



2. Komisja Rewizyjna Rady Rodzicéw sktada sie z 3 cztonkdw, ktérzy sposrdd siebie wybierajg
przewodniczacego.

3. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej Rady Rodzicdw nie mogg wchodzi¢ w sktad innych organdéw
wykonawczych chéru.

4. Komisja Rewizyjna Rady Rodzicow ma prawo dokonywania kontroli w kazdym czasie,
a obowigzkiem jej jest sprawdzi¢ przynajmniej raz w roku wszystkie ksiegi dokumenty i stan
majatkowy Rady Rodzicéw.

5. Z kazdej dokonanej kontroli sporzgdzany jest protokét. Sprawozdanie z czynnosci kontrolnych
przedstawiane jest Dyrektorowi i zebraniu ogélnemu rodzicéw.

§11.

1. Organy Ogniska majg prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji.
2. Organy Ogniska wspétdziatajg ze sobg na nastepujgcych zasadach:

1) dziatalno$¢ wszystkich organdw zmierza do doskonalenia statutowej dziatalnosci Ogniska;

2) organy Ogniska Scisle ze sobg wspodtpracuja;

3) miedzy organami Ogniska nastepuje wymiana informacji o podejmowanych decyzjach
i planach dziatania dotyczacych dziatania Ogniska;

4) Dyrektor i przedstawiciele innych organdw sg zobowigzani do udzielenia wyczerpujace;j
odpowiedzi na pytania postawione przez inne organy w ciggu 3 tygodni od otrzymania
zapytania;

5) nad prawidtowg wspdtpracg organdw ma piecze Dyrektor, ktdry zapewnia petng wymiane
informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

6) w sytuacjach konfliktowych decyzje podejmuje Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organéw
Ogniska;

7) w sprawach spornych pomiedzy Dyrektorem a pozostatymi organami Ogniska, strony mogg
odwotac sie do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

Organizacja Ogniska
§12.

1. Ognisko prowadzi dziatalno$¢ w ciggu catego roku kalendarzowego, jako placéwka, w ktorej nie
sg przewidziane ferie szkolne.

2. W Ognisku sg organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajgce z potrzeb
Srodowiska lokalnego.

3. Zajecia state sg organizowane w grupach liczacych, co najmniej 12 wychowankéw, w wymiarze,
co najmniej 2 godzin lekcyjnych tygodniowo.
Godzina zajec statych trwa 45 minut.

5. Zazgoda organu prowadzacego liczba wychowankdéw w grupie moze by¢ nizsza od liczby
okreslonej w ust. 3.

6. Organizacje zajec statych okresla tygodniowy plan zaje¢ Ogniska.

7. Godziny pracy Ogniska ustala Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, zgodnie z
mozliwosciami Ogniska i potrzebami srodowiska. Godziny te mogg by¢ korygowane.

8. Szczegdtowg organizacje Ogniska w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny placéwki,
opracowany przez Dyrektora do dnia 21 kwietnia kazdego roku.



10.

W arkuszu organizacyjnym placéwki okresla sie w szczegélnosci:

a) liczbe pracownikow placowki, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

b) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy placéwke,

c) liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Ognisko opracowuje wtasne programy i plany pracy, ktore w trakcie roku szkolnego mogg ulec

zmianie ze wzgledu na specyficzny rodzaj placowki (chor).

11. Ognisko wspodtpracuje:

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)

2)

3)

z rodzinami w formie zebran ogdlnych, zaje¢ otwartych, koncertéw, zebran z Radg Rodzicéw,
indywidualnych spotkan z rodzicami oraz wywiadéwek,

ze szkotami podstawowymi i ponadpodstawowymi w formie przeprowadzania naboréw do
choru, koncertéw, kontaktéw z wychowawcami naszych chérzystéw, listow pochwalnych,
udziatu w miare potrzeb w imprezach publicznych organizowanych przez szkoty,

z innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi oraz srodowiskiem lokalnym: koscioty,
szpitale, Urzad Miasta, Urzad Wojewddzki, Urzad Marszatkowski, Wojsko, Federacja Pueri
Cantores, Europa Cantat, Polski Zwigzek Chéréw i Orkiestr, Euroregion Pomerania,
Filharmonie, Opery, Teatry Operowe, Stowarzyszenie Przyjacidt Szczecinskiego Chéru
Chtopiecego "Stowiki”, przewoznicy autokarowi w formie: kontaktow chéru z
przedstawicielami w/w instytucji, koncertéw, spektakli operowych, teatralnych, warsztatow
muzycznych, festiwali, sponsoringu, obozéw szkoleniowych, wycieczek.

Ognisko organizuje koncerty, trasy koncertowe w kraju i za granicg , warsztaty muzyczne,

festiwale, obozy szkoleniowe i wypoczynkowe zaréwno dla wiasnych wychowankéw jak i

zaprzyjaznionych choréw i innych zespotéw artystycznych. Chor bierze udziat we wszystkich w/w

przedsiewzieciach organizowanych przez inne instytucje na terenie Polski i poza granicami.

W czasie ograniczenia funkcjonowania jednostki zwigzanego z zagrozeniem epidemicznym

nauka w placéwece jest realizowana na odlegtos¢. W przypadku wystgpienia trudnosci w

organizacji zaje¢, dyrektor Ogniska w uzgodnieniu z organem prowadzgcym, okresla inny sposdéb

ich realizowania. O wybranym sposobie informowany jest organ sprawujacy nadzér

pedagogiczny.

Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor placéwki. Zadania dyrektora w

zakresie organizacji zdalnego nauczania okresla § 6 ust. 3-4 Statutu.

Ksztatcenie na odlegtosc to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),

indywidualna praca wychowanka z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez

nauczyciela i wedtug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki.

Dyrektor Ogniska przy wspotpracy z nauczycielami ustala, w jakich godzinach nauczyciela beda

pracowac zdalnie i komunikowac sie z uczestnikami zajec.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego

korzystania z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajgc przy tym

zalecenia medyczne odnosnie czasu korzystania z urzagdzen umozliwiajgcych prace zdalng

(komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, a takze sytuacje rodzinng

wychowankdw.

Dziatania w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ prowadzone w oparciu m.in. o:

1) materiaty edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych

wybranych instytucji kultury i urzedéw;



2) zintegrowang platforme edukacyjng;

3) komunikacje poprzez poczte elektroniczng;

4) media spotecznosciowe, komunikatory, programy do telekonferencji przy zachowaniu
bezpiecznych warunkdéw korzystania z Internetu;

5) lekcje online;

6) programy telewizji publicznej i audycje radiowe;

7) zamieszczone na stronie internetowej placéwki informacje i materiaty edukacyjne;

8) dostarczenie wydrukowanych materiatéw do wychowankow;

9) inne sposoby wskazane przez dyrektora w porozumieniu z nauczycielami i przy wsparciu
organu prowadzacego.

Nauczyciele i inni pracownicy
§13

1. W Ognisku zatrudnia sie:

1) nauczycieli, wychowawcow iinnych pracownikéw pedagogicznych;

2) specjalistow nie bedgcych pracownikami pedagogicznymi;

3) pracownikdéw administracyjnych i obstugi.

2. Dziatalnos¢ Ogniska moze by¢ uzupetniania Swiadczeniami wolontariuszy.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw Ogniska okreslajg odrebne
przepisy.

4. Prowadzacy zajecia dydaktyczno - wychowawcze z wychowankami odpowiada za jakos$¢ i wyniki
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankdéw.

5. Do zakresu podstawowych zadan i obowigzkéw wychowawcy, nauczyciela nalezy w szczegélnosci:

1) propagowanie w srodowisku lokalnym oferty zajec i rekrutacja ich uczestnikéw;
Sposobem nabordéw do zespotu przygotowawczego chéru sg przestuchania dzieci w
przedszkolach, ucznidw klas | -1l w szkotach podstawowych dokonywane przez nauczycieli,
ogtoszenia o rekrutacji we wszystkich mediach, propagowanie dziatalnosci chéru na
koncertach i zajeciach otwartych chéru;

2) prowadzenie zaje¢ w sposéb atrakcyjny, zachecajacy dzieci i mtodziez do aktywnego
uczestnictwa;

3) ksztattowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankéw;

4) rozwijanie zamitowan muzycznych, hobbystycznych, turystycznych i sportowych;

5) pogtebianie i rozszerzanie wiedzy wtasnej i wychowankéw;

6) ksztattowanie postaw aktywnego i tworczego spedzania wolnego czasu;

7) stwarzanie warunkéw do prawidtowego rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy
szczegoblnie utalentowanej w dziedzinie muzycznej;

8) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen, w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczestnikéw zajeé;

9) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki; odpowiedzialnos¢ za prawidtowy
przebieg procesu dydaktycznego; inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych
wychowankow;

10) rozwijanie wtasnego warsztatu pracy oraz uczestniczenie w réznych formach doskonalenia
zawodowego;

11) rozwijanie samodyscypliny i dbanie o dobre obyczaje i kulture bycia;



12) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankdw;

13) informowanie dyrektora i innych organéw o wynikach wychowawczych i osiggnieciach
swoich wychowankdw;

14) prawidtowe prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

15) prowadzenie rejestru obecnosci wychowankéw w czasie zajec;

16) wspotpraca z rodzicami wychowankdw, wigczanie rodzicdw w zadania programowe
i organizacyjne;

17) aktywne uczestniczenie w organizacji imprez masowych, festiwali, konkurséw, warsztatow
muzycznych w kraju i za granicg;

18) kontrolowanie miejsca zaje¢, stanu sprzetdw i urzadzen, dostrzeganie ewentualnych
zagrozen, usuwanie ich lub zgtaszanie kierownictwu placéwki;

19) dbanie o dobrg organizacje i zdyscyplinowanie wychowankdw podczas zaje¢;

20) przestrzeganie i wdrazanie regulaminéw organizacji zaje¢ w poszczegélnych salach i podczas
zajec poza terenem siedziby Ogniska, koncertdw, konkursow, warsztatéw muzycznych i
festiwali;

21) szczegdlne przestrzeganie przepisow regulujacych organizacje i bezpieczenstwo podczas
wycieczek, spacerdw, biwakdéw i innych form rekreacji i wypoczynku i przestrzeganie
Regulaminu Wyjazdu;

22) sprawowanie opieki nad chdérzystami podczas zaje¢ organizowanych przez placéwke poza jej
terenem;

23) promocja placéwki w srodowisku lokalnym; wspétpraca ze szkotami;

24) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora;

25) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet Ogniska;

26) wspieranie rozwoju psychofizycznego choérzystow ich zdolnosci i zainteresowar muzycznych;

27) znajomosé Statutu placowki;

28) przestrzeganie przepisdw prawa o$wiatowego w szczegdlnosci obowigzkdw wynikajacych z
Ustawy Karta Nauczyciela.

6. Do zakresu praw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie o metodzie, formie i tre$ci programowej prowadzonych zaje¢;

2) wnioskowanie w sprawie nagrdd, wyrdznien i kar dla wychowankow;

3) wnioskowanie o wzbogacanie lub modernizacje warsztatu przedmiotowego do Dyrektora;

4) Korzystanie z wyposazenia w pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet Ogniska;

5) Konsultacji i pomocy metodycznej;

6) Opracowywania programéw autorskich;

7) Wyrazanie uwag i zgtaszanie wnioskdw w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowe;j
Ogniska.

. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem za:

a) poziom i wyniki pracy w swojej grupie,

b) bezpieczenstwo wychowankdw; (znajomos¢ regulaminu dziatalnosci, regulaminu wyjazdu i

przepiséw BHP),

) stan warsztatu pracy, sprzet i urzadzenia znajdujgce sie w Ognisku oraz powierzone mu pomoce

dydaktyczne.
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8. Pracownicy obstugi i administracji wykonujg prace zgodnie z zakresami czynnosci i regulaminem
pracy okreslonymi na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz zadan zleconych przez Dyrektora
Szczecinskiego Choru Chtopiecego ,Stowiki”.

9. Zakres czynnosci dla kazdego nauczyciela ustala Dyrektor Ogniska.

10. Nauczyciele planujg wspdlnie z chérzystami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajgce jednostki i integrujgce zespot.

11. W sytuacji wprowadzenia w Ognisku ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérym mowa w § 12 ust. 13-18
niniejszego Statutu, nauczyciele zobowigzani sg do:

1) wspdtpracy z dyrektorem placéwki, innymi nauczycielami, chérzystami, rodzicami w
zapewnieniu wychowankom potrzeb edukacyjnych z uwzglednieniem ich mozliwosci
psychofizycznych;

2) realizowania tygodniowego zakresu tresci nauczania (ustalonego w porozumieniu z
dyrektorem) do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach;

3) wspodtpracy z dyrektorem i innymi nauczycielami, przy ustalaniu przez dyrektora
monitorowania postepdw ucznidow oraz sposdb weryfikacji wiedzy i umiejetnosci
uczniow, w tym informowania wychowankdw i rodzicdw o postepach dziecka w
nauce,

4) wskazania dyrektorowi Ogniska, we wspdtpracy z innymi nauczycielami, zrodta i
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢, w tym materiaty w postaci elektronicznej, z
ktorych wychowankowie mogg korzystaé;

5) zapewnienia kazdemu wychowankowi lub rodzicowi mozliwos¢ konsultacji formie i
terminach ustalonych z dyrektorem;

6) ustalenia z dyrektorem Ogniska i innymi nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu
programow nauczania.

12. Kazdy z nauczycieli okres$la sposdb weryfikacji obecnosci wychowankdéw w trakcie zajeé i zapisuje
odpowiednig adnotacje w dzienniku.

13. Kazdy nauczyciel realizujgc plan zaje¢ na odlegtos¢ wpisuje temat w dzienniku zajec.

14. Nauczyciele, swiadomi zagrozen wynikajacych z wykorzystywania narzedzi do komunikacji
internetowej, doktadajg wszelkich staran, aby zachowaé bezpieczenstwo w sieci i ochrone danych
osobowych wychowankoéw.

Wychowankowie Ogniska

§14

Wychowankami Ogniska mogg by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziez w wieku szkolnym
oraz dorosli chdrzysci - byli uczestnicy zaje¢ placéwki z terenu miasta Szczecina i wojewddztwa
Zachodniopomorskiego.

Zasady udziatu w zajeciach

§ 15.

1. Ognisko jest placéwkg ogdlnodostepng, a uczestnictwo w zajeciach jest bezptatne i dobrowolne.
Chor jest zespotem amatorskim.

2. Cztonkiem zespotu moze zostac kazdy, kto posiada umiejetnosci Spiewacze i muzyczne.

3. Wychowankowie biorg udziat w zajeciach:
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a) statych - organizowanych przez Ognisko okresie catego roku szkolnego;

b) okresowych - organizowanych przez Ognisko dla realizacji okreslonego zadania w okreslonym

czasie;

c¢) okazjonalnych - organizowanych przez Ognisko doraznie, w miare istniejacych potrzeb.

4. Placéwka stwarza odpowiednie warunki pobytu uczestnikéw zajeé¢, zapewniajgce wychowankom
bezpieczenstwo, w tym ochrone przed przemocgy, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

5. Wszyscy wychowankowie bez wzgledu na charakter uczestnictwa obowigzani sg do przestrzegania
statutu oraz szczegdtowych regulamindw obowigzujgcych w Ognisku (regulaminu wewnetrznego
i regulaminu wyjazdu).

6. W placdwce OPP Szczecinski Chor Chtopiecy ,Stowiki” praca dydaktyczno-wychowawcza odbywa
sie w trzech blokach:

1) Najmtodsi w wieku 5 - 6 lat szkolg sie w bloku przygotowawczym. Zapoznajg sie z
podstawowymi elementami emisji gtosu ze $piewem, zasad muzyki z umuzykalnieniem, rytmiki
z ksztatceniem stuchu.

2) Blok przejsciowy to dzieci w wieku 6 - 8 lat doskonalg swdéj warsztat wokalny na zajeciach
ksztatcenia stuchu z zasadami muzyki, rytmiki i uktadéw choreograficznych, emisji gtosu z
technikami wykonawczymi, $piewu z dykcja.

3) Blok koncertowy to dzieci w wieku od 7 roku zycia. W skfadzie koncertowym chorzysci
doskonalg repertuar oraz Spiew, emisje gtosu z dykcjg, interpretacje i techniki wykonawcze,
zasady muzyki, rytmike z uktadem choreograficznym. Warunkiem uczestniczenia w koncertach
zespotu jest znajomosé repertuaru okreslonego w programie danego koncertu.

Rekrutacja uczestnikow
§ 16.

1. Wychowankowie przyjmowani sg na podstawie deklaracji uczestnika ztozonej przez rodzica lub
prawnego opiekuna.

2. Ognisko przyjmuje wychowankdw zgodnie z przepisami prawa, zapewniajgc réwne szanse w
przyjeciu wszystkim chetnym ze zdolnosciami wokalnymi i muzycznymi.

3. Nabor uczestnikdw zajeé prowadzony jest w ciggu catego roku. Nabér wychowankéw prowadza
zwilaszcza nauczyciele placowki propagujac oferte w formie m.in.: opracowanych plakatow,
ulotek, folderéw i innych materiatéw informacyjnych, informacji w srodkach masowego przekazu,
spotkan w klasach w obecnosci wychowawcy, akcji otwartych dni i prezentacji osiggniec
poszczegoélnych form zajed.

4. Kazdego roku w maju i czerwcu Ognisko organizuje nabory do zespotéw przygotowawczych.
Rekrutacja przebiega nastepujaco:

1) Drogg elektroniczng (e-mail) Ognisko zaprasza do wspdtpracy szkoty podstawowe i przedszkola.

2) Po wyrazeniu zgody na dokonanie nabordow przez dyrektoréw placéwek zainteresowanych
wspotpracy, nauczyciele ustalajg terminy przestuchan w szkotach i przedszkolach.

3) W uzgodnionych terminach nauczyciele przeprowadzajg przestuchania wstepne w wybranych
placéwkach.

4) Kazde dziecko, ktore posiada zdolnosci $piewacze, otrzymuje pisemne zaproszenie na pierwszg
probe wraz z rodzicami do siedziby Ogniska.
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5) Oprécz naborédw w prowadzonych w szkotach i przedszkolach placéwka zaprasza na
przestuchania do Ogniska poprzez media (prasa, Radio, TV, media spotecznosciowe) oraz
umieszczenie informacji na stronie internetowej Ogniska: www.slowiki.szczecin.pl.

6) Plakaty reklamujgce nabér do Ogniska rozlepiane sg w szkotach i przedszkolach, prowadzona
jest rdwniez akcja informacyjna o przeprowadzanym naborze, zachecajgc do uczestnictwa
wszystkie dzieci chcace $piewac.

5. Tworzone sg grupy przygotowawcze, podane zostajg terminy préb.

Prawa i obowigzki uczestnikow
8§17

1. W Ognisku przestrzegane sg prawa dziecka, a w szczegélnosci:

1) prawo do zycia w szacunku i bezpieczenstwie, w tym ochrony przed przemocs,
uzaleznieniami, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej;

2) prawo do rdwnego traktowania bez wzgledu na pteé, rase, wyznanie;

3) prawo do prywatnosci i tajemnicy;

4) prawo do wyrazania swoich przekonan i emocji;

5) prawo do rozwijania talentéw, zdolnosci umystowych i fizycznych;

6) prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajeciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do wszechstronnego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i artystycznym;

7) prawo do informacji;

8) brania udziatu w koncertach po uprzednim wykazaniu sie umiejetnosciami wokalnymi w
terminie i formie ustalonej przez dyrektora Ogniska;

9) brania udziatu w obozach, zgrupowaniach oraz wyjazdach zespotu na podstawie kwalifikacji;

10) wybierania i bycia wybieranym do wtadz Samorzgdu Chdrzystow;

11) posiadania emblematu i noszenia znaczka chéru;

12) posiadania przydzielonego stroju koncertowego;

13) bycia nagradzanym z tytutu zastug potozonych dla chéru;

14) zgtaszania wnioskéw do Samorzgdu Chdrzystédw dotyczacych organizacji i pracy Ogniska;

15) korzystania z wszelkich urzadzen bedacych wtasnoscig Ogniska, w granicach okreslonych
przez dyrektora Ogniska-

2. Uczestnicy zaje¢ majg obowigzek:
1) godnie reprezentowac placéwke;
2) odnosic sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw placéwki;
3) dbac o kulture stowa w placéwce i poza nig;
4) chroni¢ wtasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny i bezpieczenstwa;
5) dbaé o tad i mienie Ogniska, wtasne i innych;
6) przestrzegac regulamindow organizacji zaje¢ w poszczegdlnych salach i na terenie placéwki;
7) przestrzegac regulaminu wewnetrznego i regulaminu wyjazdéw Szczeciriskiego Chéru
Chtopiecego ,,Stowiki”;
8) przyczyniad sie do rozwoju artystycznego i organizacyjnego choru;
9) bra¢ czynny udziat w koncertach i imprezach chéru;
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10) szanowa¢ mienie chéralne, a w szczegdlnosci stroje koncertowe oraz instrumenty i nuty
bedgce wtasnoscig catego zespotu. Za zgubienie lub zniszczenie stroju koncertowego
rodzice chdrzysty ponoszg odpowiedzialnos¢ finansows.

w

. Przynaleznos¢ do choru ustepuje w przypadku:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego do Dyrektora Ogniska na piSmie przez rodzica lub
prawnego opiekuna;
2) skreslenia z listy chérzystéw z powodu nie brania udziatu bez usprawiedliwienia w dziatalnosci
statutowe] Ogniska przez okres 3 miesiecy;
3) wykluczenia z powodu dziatania na szkode zespotu, badz? za czyny niegodne cztonka zespotu.
4. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor Ogniska. Skreslenie zgodnie z ust. 3 pkt 2) i 3) nastepuje
decyzjg Dyrektora na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

9,

. Chérzysta, ktéry z wiasnej woli wystapit z zespotu, ma prawo ponownego wstgpienia do chéru na
ogolnie przyjetych zasadach.

6. Chérzysta skreslony na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, chcacy ponownie wstapié do

zespotu, musi uzyskac akceptacje Dyrektora Ogniska i Rady Pedagogiczne;j.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw wychowanka

§ 18.

=

. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice wychowanka lub jego opiekunowie prawni
moga ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora.
Dyrektor Ogniska ma obowigzek szczegdtowo rozpatrzy¢ sprawe i udzieli¢ odpowiedzi w terminie
14 dni od daty jej wptyniecia.

N

. W przypadku niezadowalajgcego rozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice lub opiekunowie
prawni wychowanka majg prawo przedstawienia zastrzezen do wtasciwego organu
nadzorujgcego Ognisko.

Nagrody i kary
§ 19.

=

. Za nienaganng postawe, zaangazowanie i osiggniecia w pracy wychowanek moze by¢ nagrodzony
lub wyrdzniony:
1) wyrdznieniem przed grupg lub ogétem wychowankéw, lub ogétem rodzicéw przez
wychowawce lub Dyrektora;
2) dyplomem, nagrodg rzeczowg po zatwierdzeniu przez Dyrektora i Rade Pedagogiczng we
wspotpracy z Radg Rodzicow;
3) pisemng pochwaty skierowang do wychowanka, jego rodzicéw, opiekundédw prawnych oraz
szkoty, do ktdrej uczeszcza;
4) Wystgpieniem Dyrektora placowki do organu prowadzgcego o przyznanie Nagrody Prezydenta
Miasta Szczecin.
2. Za naruszenie porzadku i dyscypliny obowigzujacej w Ognisku, z zastrzezeniem ust. 4,
wychowankowi grozg nastepujace kary:
1) ustne lub pisemne upomnienie;
2) ustna lub pisemna nagana;
3) poinformowanie ustne lub pisemne rodzicow, opiekundw prawnych lub szkoty o
nagannym postepowaniu wychowanka;
4) zawieszenie wychowanka w prawie uczestniczenia w zajeciach.
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3. Dyrektor moze podjgé decyzje o skresleniu wychowanka z listy, na podstawie uchwaty Rady
Pedagogicznej i po zasiegnieciu opinii Samorzgdu Wychowankow.

4. W sytuacji ewidentnego naruszania regulaminu wewnetrznego i regulaminu wyjazdu decyzja
Dyrektora i Rady Pedagogicznej wychowanek moze zostaé odsuniety od koncertéow w kraju i za
granica. Decyzje o ponownym wtgczeniu do koncertowania odsunietego wychowanka podejmuje
Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. Stosowane kary nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnosci wychowanka.

6. Skreslenie wychowanka z listy i zawieszenie wychowanka w prawie uczestniczenia w zajeciach
moze nastgpi¢ w przypadku szczegdlnie razgcego naruszenia statutu i obowigzujgcych w placowce
regulamindw, w tym kradziezy, przemocy, wandalizmu, uzywania i rozpowszechniania tytoniu,
alkoholu, narkotykéw i innych sSrodkéw odurzajgcych lub nie respektowania naktadanych kar i nie
wykazywania checi poprawy a takze w przypadku popetnienia wystepku lub przestepstwa
Sciganego prawem w placéwce lub poza placéwka.

7. Decyzja o skresleniu wychowanka z listy zostaje podana w formie pisemnej do wiadomosci
wychowanka, jego rodzicow lub prawnych opiekunéw w terminie nieprzekraczajgcym 7 dni.

8. Wychowanek, jego rodzice lub opiekunowie prawni majg prawo odwotac sie od natozonej kary do
Dyrektora, w terminie 7 dni od dnia powiadomienia o jej natozeniu.

9. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

Gospodarka finansowa Ogniska
§ 20.

1. Ognisko prowadzi gospodarke finansowg wedtug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych.

[\

. Podstawg gospodarki finansowej Ogniska jest roczny plan finansowy obejmujgcy dochody i
wydatki.

(98]

. Wydziat Oswiaty Urzedu Miasta Szczecin zapewnia srodki finansowe na realizacje zadan
statutowych Ogniska, zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbedng infrastrukture oraz srodki na
jego utrzymanie i wynagrodzenia do wysokosci kwot niezbednych do realizacji zadan
wymienionych w statucie.

4. Ognisko prowadzi rachunkowo$é¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

dotyczacymi jednostek budzetowych.

Majatek Ogniska
§ 21.

[ERN

. Majatek Ogniska skfada sie z:
a) zapisow darowizn, dotacji i subwencji;
b) wptywow przedsiewzie¢ dochodowych jak koncerty;
¢) sponsoringu i dofinansowania instytucji patronackich;
d) nagréd otrzymywanych przez Ognisko.

N

. Do podpisywania w imieniu Ogniska umodw, zlecen i innych dokumentéw wigzacych placéwke pod
wzgledem finansowym upowazniony jest Dyrektor Ogniska. W przypadku nieobecnosci Dyrektora
pozostatg korespondencje moze podpisywaé upowazniony przez niego pracownik placéwki.

Postanowienia koncowe

§ 22
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1.Dyrektor Ogniska ponosi odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie postanowien statutu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy Ustawy o
systemie oswiaty i wydane na jej podstawie akty wykonawcze.
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